
  

 

RESPONSABLE DE PRODUCTION MENUISERIES H-F  
RÉFÉRENCE DE L’OFFRE : OE024-06-88        DATE : 06/06/2024 

SECTEUR D’ACTIVITE : Industrie     VILLE : Cambrésis 

 

POSTE 
Contexte : Dans le cadre d’un remplacement, nous recherchons un responsable de production (HF) pour travailler sur le 

secteur de Cambrai. 

 
Vos missions :  Au sein des ateliers de production de la société, vos missions principales seront les suivantes : 

- Superviser l’ensemble des opérations de production pour garantir l’efficacité, la qualité et la sécurité des 
processus, 

- Planifier et coordonner les activités de production en fonction des objectifs de l’entreprise et des demandes des 
clients, 

- Gérer et optimiser les ressources humaines, matérielle et financières pour maximiser la productivité et minimiser 
les coûts, 

- Mettre en œuvre des procédures et des normes de travail pour assurer le respect des réglementations en matière 
de santé, sécurité et environnement, 

- Analyser les données de production pour identifier les tendances, les inefficacités et les opportunités 
d’amélioration continue, 

- Mettre en place et animer des indicateurs de performance opérationnelle, 
- Collaborer étroitement avec les équipes de production, commerce, logistique et d’autres départements pour 

assurer la cohérence et l’efficacité des opérations, 
- Encourager le développement professionnel de l’équipe de production à travers la formation, le coaching et la 

reconnaissance des performances. 
 

PROFIL 
Formation et expérience : Vous êtes issu(e) d'une formation BAC + 5, idéalement en génie industriel avec une expérience 

significative dans un poste similaire (5 ans minimum), de préférence dans l’industrie (production à la commande et non sur 

stock) 

Qualités professionnelles :  
- De nature exigeante, vous avez le sens de l’organisation et une vraie capacité à entrainer, 
- Excellentes compétences en communication, naturellement leader et à l’aise avec travail collaboratif et l’implication 

des équipes. 
- Solides compétences en résolution de problème, en amélioration continue et en gestion de projet,  
- Maitrise des outils de bureautique (Outlook, Excel et Powerpoint) et utilisateur d’un outil métier, ERP, 
- Connaissance approfondie des méthodes de fabrication, des normes de qualité et des outils d’amélioration continue 

(Lean Management, Informatique métier,  
 

CONTRAT DE TRAVAIL 
Type de contrat : CDI (Statut ETAM) 
Date de démarrage : Dès que possible 
Durée hebdomadaire de travail : 39h00  

➢ 7h00 - 12h00 / 13h30- 16h30 du lundi au jeudi  
➢ 7h00 - 12h00 / 13h30- 16h00 le vendredi  

 
Rémunération : 35 à 40 K€ selon profil 
 

POUR POSTULER 
Envoyer CV et lettre de Motivation à Vanessa QUENEHEN, Chargée de recrutement  

Par mail : cambrai@prochemploi.fr 

PLATEFORME TERRITORIALE 
PROCH’EMPLOI EN LIEN AVEC LES 

ENTREPRISES DU CAMBRESIS 

mailto:cambrai@prochemploi.fr

