
  

 

 

MENUISIER BOIS/POSEUR DE CUISINE H-F 
 
RÉFÉRENCE DE L’OFFRE : OE2024-04-55        DATE : 23/04/2024 

SECTEUR D’ACTIVITE : Menuiserie     VILLE : Secteur Solesmes 
 

POSTE 
Contexte : Dans le cadre du développement de l’entreprise, nous recherchons un menuisier (HF) avec expérience et/ou un 

poseur de cuisine (HF).  
 

Vos missions de menuisier :  Concevoir, fabriquer et poser des éléments de cuisine sur mesure. Votre temps de travail 
s’effectue principalement en atelier. Vous savez travailler le bois massif. Utilisation des machines de découpe et 
d’assemblage conventionnelles (scie, toupie, dégauchisseuse, rabot). 

 

- Fabriquer des éléments de cuisine selon un plan de fabrication 
- Réaliser toute pièce de menuiserie sur mesure en prenant en compte le besoin et les contraintes techniques 
- Travailler à l’atelier pour le façonnage et l’assemblage des ouvrages  
- Réaliser la pose chez les particuliers (meubles, serrureries) 

 

Vos missions de poseur : Vous contrôlez l’état du chantier avant de réaliser la pose (travaux préparatoires…). Sur le 
chantier, vous veillez à l’application des normes en vigueur et assurez le suivi des finitions. Tout au long de ces étapes, 
vous restez en lien avec le client pour l’informer de l’avancée des opérations.  

 

- Poser des cuisines sur mesure destinées aux particuliers.  
- Lire des plans techniques  
- Poser des meubles de rangement  

 

PROFIL 
Formation : Vous êtes diplômé(e) dans le domaine de la menuiserie. 

Expérience : Vous avez une réelle expérience en tant que menuisier car vous devez être autonome et/ou 2 ans d’expérience 

dans la pose de mobilier d’agencement/cuisine/menuiserie. 
 

Qualités professionnelles : Vous avez une réelle dextérité, vous êtes motivé(e), vous aimez travailler en équipe. 

Méticuleux(se), vous avez le goût du travail bien fait. Seul(e) ou en équipe, vous savez vous organiser pour mener un 

chantier jusqu’aux finitions, en respectant les délais annoncés au client. Communicant(e), vous savez expliquer les 

éventuelles anomalies rencontrées et trouver les solutions appropriées. 
 

CONTRAT DE TRAVAIL 

Type de contrat : CDI 

Date de démarrage : Dès que possible 

Durée hebdomadaire de travail : 35H00 ou 39H00 par semaine.  

Horaires : 35h : Du lundi au jeudi : 8h-12h / 13h30-17h30 et Le vendredi : 8h-12h 
Horaires 39h : Du lundi au jeudi : 8h-12h / 13h30-17h30 et Le vendredi : 8h-12h / 13h30-16h30 

Rémunération : Négociable selon expérience 

 

POUR POSTULER 
Envoyer CV et lettre de Motivation à Vanessa QUENEHEN, Chargée de recrutement  

Par mail : cambrai@prochemploi.fr 
Par courrier : Cambrésis Emploi 

Bâtiment Espace Cambrésis - 14 Rue Neuve 59404 CAMBRAI            

PLATEFORME TERRITORIALE 

PROCH’EMPLOI EN LIEN AVEC LES 

ENTREPRISES DU CAMBRESIS 
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